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Acteurs du Batiment, de la construction, de la santé et de I'autonomie a domicile

« Votre succés commence ici. Formez-vous aujourd’hui, transformez votre activité demain. »
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QUI SOMMES-NOUS ?

JD FORMATION — L'expertise au service de I'accessibilité et de I'inclusion

NOTRE HISTOIRE

Fondée en 2022 par John Da Silveira, JD Formation est un NOS ENGAGEMENTS
organisme de formation certifié Qualiopi, dédié a § EXPERTISE RECONNUE
'accompagnement des entreprises, des professionnels et des Formations congues par des spécialistes terrain, en qualité

particuliers dans leurs projets stratégiques. AMO et handicap.

I PEDAGOGIE HUMAINE
Approche personnalisée et adaptée a chaque apprenant.

Implantée dans le Grand Est et présente partout en France, nous

avons rapidement pris conscience des enjeux et opportunités liés B RECONNAISSANCE INSTITUTIONNELLE
aux dispositifs gouvernementaux autour du handicap -— Partenaire du SYCFI et membre du dialogue social.
notamment MaPrimeAdapt'. B COUVERTURE NATIONALE

Présentiel ou distance, partout en France.
Au-deld de [ladaptation des espaces, linclusion en milieu
professionnel est un enjeu critique. En France, toute entreprise de
plus de 20 salariés doit employer 6% de personnes reconnues
RQTH. En 2026, pres de 61% des entreprises concernées ne

respectent pas encore cette obligation, s'exposant a ~1 500 € de

pénalité par unité manquante.
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POURQUOI SE FORMER
A L’ACCESSIBILITE ?

Un enjeu réglementaire, sociétal & @économique

CADRE LEGAL

« Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et
des chances

- Obligation Ad’AP pour les ERP existants

« Normes PMR applicables a toute construction
neuve

- Dispositif MaPrimeAdapt’ depuis 2024 pour
I'adaptation des logements

- Dispositifs renouvelés chaque année dans le
vote budgétaire

MARCHE EN EXPANSION

+12 millions
de personnes en situation de handicap en France

1Francais sur 3
concerné par la perte d'autonomie d’ici 2030

+680 M€
de budget public MaPrimeAdapt’

600 €

de diagnostic payés par I'Etat pour votre client

Jusqu’a 80%

des travaux financés pour votre clientele

VOS OPPORTUNITES

2% DIAGNOSTIQUEUR AMO

v Elargir son offre de services
v 600 € de diagnostic payés par I'Etat

v Travaux financés jusqu’a 22 000 € pour vos
clients

v Expert reconnu aupres des particuliers,
collectivités et bailleurs

& REFERENT HANDICAP
v Intermédiaire direction [/ RH
v Lien avec Agefiph, FIPHFP...
v Economies sur les pénalités RQTH

v/ Répondre aux exigences Qualiopi
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NOTRE METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Une approche éprouvée, 100% personnalisée

ENTRETIEN & POSITIONNEMENT FORMATION ETUDES DE CAS & EVALUATION & SUIVI
ANALYSE DES BESOINS PEDAGOGIQUE THEORIQUE & PRATIQUE MISES EN SITUATION CERTIFICATION POST-FORMATION
Comprendre votre profil, Evaluation du niveau initial Cadre réglementaire + Diagnostics réels, plans Validation des acquis + Accompagnement a la mise
votre activité, vos objectifs et adaptation du parcours cas concrets terrain dadaptation, livrables types attestation de formation en ceuvre opérationnelle

e Suivi post-formation — Accompagnement différencié par formation

° ° o oge ” . | ] g ” o~ o ]
%% Diagnostic Accessibilité AMO MaPrimeAdapt ™ Référent Handicap PMR/ERP
Accompagnement dans la constitution et le dépot de votre ler dossier AMO auprés de I'Anah. Accompagnement dans vos premieres actions d'inclusion : politique handicap,
Votre ler diagnostic terrain est relu et vérifié par notre formateur pour garantir sa conformité prise de contact avec Agefiph, FIPHFP, Cap Emploi, conseils sur les aménagements

compléte avant transmission. et la communication interne.
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NOS FORMATIONS

Choisissez votre parcours

DIAGNOSTIC ACCESSIBILITE AMO REFERENT HANDICAP
— 06 - Diagnostiqueur Accessibilité — Essentiel — 10 - Accueil PMR/PSH en ERP — Sensibilisation (OF Qualiopi)
— 07 - Diagnostiqueur Accessibilité — AMO MaPrimeAdapt’ — 11- Référent Handicap — Entreprise
— 08 - Diagnostiqueur Accessibilité — Pack Complet (3D) — 12. Référent Handicap — Expert RH & Inclusion

— 09 - Montage Dossier MaPrimeAdapt’ — Perfectionnement

Toutes nos formations sont financables : CPF - OPCO - Plan de formation - FIPHFP




06 | DIAGNOSTIC ACCESSIBILITE AMO

Diagnostiqueur Accessibilité — Essentiel

« Devenez diagnostiqueur accessibilité, opérationnel des la fin de formation »

(D 28h | &% Max 6 stagiaires | 8 100% distanciel | I Niveau IV conseillé | & 1750 €

) POUR QUI ? 2 AUPROGRAMME A8 CE QUE VOUS APPRENDREZ

Toute personne souhaitant se reconvertir ou / Handicap & besoins : les 4 familles  Maitriser la réglementation accessibilité ERP & logement
exercer une activite de diagnostiqueur - Réaliser un diagnostic complet en autonomie

accessibilité en autonomie. ) . o . . . . . . ~
v Cadre légal : Loi du 11 février 2005, Ad'AP, Registre public - Conseiller vos clients sur les aides financieres

N p  Produire vos documents réglementaires
-()-CE QUI VOUS DIFFERENCIE v Méthodologie du diagnostic : ERP & logements

La réglementation ERP est complexe et évolutive.
Cette formation donne une lecture claire des
normes et des obligations Ad’AP pour agir avec
méthode.

v Dispositifs financiers : MaPrimeAdapt’ & FTA

v Rédaction des rapports et documents réglementaires v BONUS INCLUS

Grille d’audit ERP utilisable immédiatement
Modeéeles Ad’'AP

T A L'ISSUE DE LA FORMATION :

« Réaliser des diagnostics en totale autonomie . o
- Conseiller particuliers et ERP sur les aides disponibles Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4
« Produire des rapports conformes



https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/07/Programme-formation-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-1.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/07/Programme-formation-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-1.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/07/Programme-formation-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-1.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/07/Programme-formation-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-1.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/07/Programme-formation-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-1.pdf

07 | DIAGNOSTIC ACCESSIBILITE AMO

Diagnostiqueur Accessibilité — AMO MaPrimeAdapt’

« Lancez-vous avec un accompagnement complet, du diagnostic a I'habilitation Anah »

(D 35h | &} Max 6 stagiaires | ll 100% distanciel | | Niveau IV conseillé | & 1950 €

) POUR QuI ? & AUPROGRAMME MM CE QUE VOUS APPRENDREZ
Professionnels souhaitant se lancer dans le : . : * Maitriser la réglementation accessibilité ERP & logement
diganostic accessibilité avec un v Handicap & besoins : les 4 familles o _ _ _
9  Réaliser un diagnostic complet en autonomie

accompagnement renforcé : constitution du
dossier d'habilitation MaPrimeAdapt' et
vérification de votre ler diagnostic terrain.

v Cadre légal : Loi du 11 février 2005, Ad'AP, Registre public < Constituer et déposer votre dossier d’habilitation Anah

- Etre accompagné sur votre ler diagnostic réel terrain
v Méthodologie du diagnostic : ERP & logements

-(Q)-CE QUI VOUS DIFFERENCIE v Dispositifs financiers : MaPrimeAdapt’ & FTA
La seule formation qui vous forme a la fois au 7 Maitri ¢ ..
diagnostic PMR et au montage complet du Maitrise des plateformes de depot Anah v BONUS INCLUS
dossier MaPrimeAdapt’ pour que votre client soit o . . , . , :
remboursé des le ler dossier. v Constitution compléte du dossier d'habilitation AMO Correction de vos dossiers en cours

Acces groupe privé professionnels AMO
Y A L'ISSUE DE LA FORMATION : v Suivi & vérification du ler diagnostic terrain

« Diagnostics en totale autonomie
- Déposer votre dossier AMO auprés de I'Anah Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4
« Valider votre ler diagnostic terrain conforme



https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-MaPrimeAdapt-pour-AMO-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-MaPrimeAdapt-pour-AMO-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-MaPrimeAdapt-pour-AMO-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-MaPrimeAdapt-pour-AMO-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-MaPrimeAdapt-pour-AMO-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-.pdf

08 | DIAGNOSTIC ACCESSIBILITE AMO

Diagnostiqueur Accessibilitée —
Pack Complet Sweet Home 3D

« Maitrisez le diagnostic accessibilité et la modélisation 3D pour des rendus professionnels »

/‘";' T::,:-’ =

(D35h | &} Max 6 stagiaires | ll 100% distanciel | ] Niveau IV conseillé + aisance informatique | & 2 950 €

) POUR QUI ? 2 AUPROGRAMME A8 CE QUE VOUS APPRENDREZ

Professionnels souhaitant maitriser le diagnostic
accessibilité et se démarquer grdce a la

modeélisation 3D avec Sweet Home 3D pour ) . o . . . )
produire des rendus visuels professionnels. v Cadre lIégal : Loi du 11 février 2005, Ad'AP, Registre public  « Modéliser en 3D les aménagements avec Sweet Home 3D

« Sécuriser le suivi administratif de vos dossiers

) ) ) « Maitriser la réglementation accessibilité ERP & logement
v Handicap & besoins : les 4 familles J d

« Réaliser un diagnostic complet en autonomie

-‘@'-CE QUI VOUS DIFFERENCIE v Méthodologie du diagnostic : ERP & logements
La seule formation qui combine : « Diagnostic v Dispositifs financiers : MaPrimeAdapt’ & FTA
accessibilité complet « Modélisation 3D
profeSﬁlorlnel‘le e Rendus visuels convaincants V/ Prise en main compléte de Sweet Home 3D v BONUS INCLUS
pour clients
= Positionnez-vous comme expert premium face 1 qalisation 3D des aménagements Checklist et correction compléte de votre dossier
d vos concurrents MaPrimeAdapt’
@ A LISSUE DE LA FORMATION : v Rendus visuels & remise de plans clients Modeéles de rapport Anah
Acces groupe privé professionnels AMO
- Diagnostics en totale autonomie Grille d'audit ERP utilisable immédiatement
- Modéliser les aménagements en 3D Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4 Modéles Ad'AP

 Proposer des rendus professionnels


https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/09/Formation-Pack-complet-Accessibilite-Accueil-Handicap-Diagnostic-ERPLogements-et-initiation-Sweet-Home-3D.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/09/Formation-Pack-complet-Accessibilite-Accueil-Handicap-Diagnostic-ERPLogements-et-initiation-Sweet-Home-3D.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/09/Formation-Pack-complet-Accessibilite-Accueil-Handicap-Diagnostic-ERPLogements-et-initiation-Sweet-Home-3D.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/09/Formation-Pack-complet-Accessibilite-Accueil-Handicap-Diagnostic-ERPLogements-et-initiation-Sweet-Home-3D.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/09/Formation-Pack-complet-Accessibilite-Accueil-Handicap-Diagnostic-ERPLogements-et-initiation-Sweet-Home-3D.pdf

09 | DIAGNOSTIC ACCESSIBILITE AMO
Diagnostiqueur Accessibilité — Perfectionnement

« Sécurisez votre activité AMO avec une maitrise compléete du suivi administratif Anah »

(D 14h | &% Max 6 stagiaires | l 100% distanciel | | Expérience en diagnostic accessibilité requis | & 1600 €

) POUR QUI ? S AUPROGRAMME A8 CE QUE VOUS APPRENDREZ

Professionnels déja expérimentés en diagnostic : . : e A - Maitriser le cadre administratif MaPrimeAdapt
accessibilité sourjwoito?t uniquement mothriser le v Rappel du dispositif MaPrimeAdapt & role AMO . ) . i .

o ) : : - « Constituer et déposer un dossier AMO conforme a I’Anah
volet administratif AMO MaPrimeAdapt’ aupres de

'Anah. v Plateformes et outils de dép6t Anah - Sécuriser le suivi administratif de vos dossiers clients

-‘@'-CE QUI VOUS DIFFERENCIE v Constitution compléete du dossier AMO

Une formation 100% opérationnelle centrée .. . , : :
uniquement sur la partie administrative et financiere ¥ SUivi administratif des dossiers clients

du dispositif. . L _
. . v Cas pratiques & vérification de conformité v BONUS INCLUS

Vous maitrisez déja les bases ? Cette formation

vous permet de traiter les cas complexes, déviter les ler dossier relu et validé par le formateur

refus Anah et de multiplier vos dossiers. Checklist compléte dossier MaPrimeAdapt

T A L'ISSUE DE LA FORMATION :

« Déposer vos dossiers AMO en autonomie . o
« Garantir la conformité administrative Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4

» Structurer votre activité AMO



https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-Devenir-Assistant-Maitrise-dOuvrage-AMO-dispositif-MaPrimeAdapt.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-Devenir-Assistant-Maitrise-dOuvrage-AMO-dispositif-MaPrimeAdapt.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-Devenir-Assistant-Maitrise-dOuvrage-AMO-dispositif-MaPrimeAdapt.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-Devenir-Assistant-Maitrise-dOuvrage-AMO-dispositif-MaPrimeAdapt.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-Devenir-Assistant-Maitrise-dOuvrage-AMO-dispositif-MaPrimeAdapt.pdf

10 | REFERENT HANDICAP

Accueil PMR/PSH en ERP — Sensibilisation

« Répondez aux exigences Qualiopi sur le handicap et accueillez tous vos apprenants sans
exception. »

(O 7h | &} Max 6 stagiaires | l 100% distanciel | ] Aucun prérequis | & 950 €

O POUR QUI? £ AUPROGRAMME A CE QUE VOUS APPRENDREZ

Personnel en contact direct avec le public en ERP, : : : - Adapter votre accueil & chaque situation de handica
P v Les 5 typologies de handicap et leurs besoins P 9 P

?.t organismes d.e/formatlon c;levgnt répondre a « Communiquer avec justesse : verbal, non-verbal,
lindicateur qualité n°26 Qualiopi. . . . )
v Techniques de communication adaptée paraverbal

A P « Sécuriser le suivi administratif de vos dossiers clients
-()- CE QUI VOUS DIFFERENCIE v Cadre réglementaire : Loi 2005 & ordonnance 2014

Qualiopi impose des obligations précises sur
I'accueil des apprenants handicapés. Cette
formation vous donne les outils pour y répondre
et valoriser cet engagement.

v Mises en situation : cas pratiques d'accueil

v Vocabulaire adapté et erreurs a éviter v BONUS INCLUS

Plan d'action personnalisé remis en fin de formation
Acces aux ressources Agefiph & FIPHFP

T A L'ISSUE DE LA FORMATION :

« Accueillir avec justesse toute PSH . o
- Répondre & l'obligation Iégale d'accueil ERP Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4
« Satisfaire lindicateur qualité n°26 Qualiopi



https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP.pdf

11 | REFERENT HANDICAP

Référent Handicap — Entreprise

« Devenez le pilier de l'inclusion et construisez une politique handicap durable au sein de votre
structure . »

(D 14h | &} Max 6 stagiaires | Il 100% distanciel | ] Aucun prérequis | & 1350€

@ POURQUI? £ AUPROGRAMME I8 CE QUE VOUS APPRENDREZ

Employeurs, chefs d'entreprise, responsables - Identifier les besoins spécifiques liés au handicap

v Typologies de handicap et besoins spécifiques

G§SOC'G.t'fS souhqtant stru.ct.urer une demarche « Mettre en place des actions concrétes dinclusion
dinclusion et mieux accueillir collaborateurs et . . . o ) - . . o .
clients PSH. v Techniques d'accueil et communication adaptée  Mobiliser les aides et dispositifs disponibles

- Sensibiliser vos équipes a linclusion au quotidien
i, ) v Cadre juridique et obligations de lemployeur
'@-CE QUI VOUS DIFFERENCIE

o . ) v Aides mobilisables : AGEFIPH, FIPHFP, ANAH, APA
61% des entreprises concernées ne respectent

pas encore l'obligation RQTH. Cette formation
vous donne les outils pour agir concretement
et éviter ~1 500€ de pénalité par unité
manquante.

v Sensibilisation des équipes & plan d'actions inclusion v BONUS INCLUS

Modéle de convention FIPHFP prét a I'emploi
Guide des aides FIPHFP, Agefiph et autres organismes

T A L'ISSUE DE LA FORMATION :

 Structurer une démarche d'inclusion
- Identifier et mobiliser les aides financiéres Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4
« Créer un environnement réellement inclusif



https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/06/Programme-Formation-Devenir-referent-handicap-pour-laccueil-des-PMRPSH-dans-les-entreprises.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/06/Programme-Formation-Devenir-referent-handicap-pour-laccueil-des-PMRPSH-dans-les-entreprises.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/06/Programme-Formation-Devenir-referent-handicap-pour-laccueil-des-PMRPSH-dans-les-entreprises.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/06/Programme-Formation-Devenir-referent-handicap-pour-laccueil-des-PMRPSH-dans-les-entreprises.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/06/Programme-Formation-Devenir-referent-handicap-pour-laccueil-des-PMRPSH-dans-les-entreprises.pdf

12 | REFERENT HANDICAP

Référent Handicap — Expert RH & Inclusion

« Accueillez chaque personne en situation de handicap avec justesse et bienveillance et

assumez pleinement votre roéle de référent handicap entre équipes et direction »

(D 14h | &} Max 6 stagiaires | Il 100% distanciel | ] Aucun prérequis | & 1350€

) POUR QUI ?

Personnes désignées ou futures référentes
handicap en entreprise, en interface entre les
collaborateurs, les RH et la direction.

'\@"CE QUI VOUS DIFFERENCIE

Le secteur public a ses propres regles et acteurs.
Cette formation est 100% adaptée aux spécificités
de la Fonction Publique en entreprises et
collectivités : FIPHFP, CAP, médecin du travail FP.

T A L'ISSUE DE LA FORMATION :

« Exercer pleinement votre réle de référent
« Accompagner lintégration des PSH
« Construire et piloter un plan d'inclusion

£ AUPROGRAMME

v Typologies de handicap et besoins spécifiques

v Rble, missions et responsabilités du référent

v Intégration et suivi des collaborateurs PSH

v Sensibilisation des équipes et de la hiérarchie

v Démarches : AGEFIPH, FIPHFP, aménagements de poste

v Elaboration d'un plan d'action inclusion

Cliguez ici pour le programme complet (PDF) (4

IR® CE QUE VOUS APPRENDREZ

- Exercer pleinement votre role de référent handicap

« Accompagner lintégration de collaborateurs PSH

« Piloter un plan d'inclusion concret

« Maitriser les démarches administratives li€es au handicap

v BONUS INCLUS

Audit blanc de vos pratiques actuelles
Politique handicap rédigée - Livrables types


https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP-et-accompagnement-administratif-dans-linformation-aupres-du-public.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP-et-accompagnement-administratif-dans-linformation-aupres-du-public.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP-et-accompagnement-administratif-dans-linformation-aupres-du-public.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP-et-accompagnement-administratif-dans-linformation-aupres-du-public.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP-et-accompagnement-administratif-dans-linformation-aupres-du-public.pdf

RECAPITULATIF — NOS FORMATIONS & TARIFS

# Formation Durée Tarif
n Diagnostiqueur Accessibilité — Essentiel @ 28h 1750€
Diagnostiqueur Accessibilité — AMO MaPrimeAdapt 2 35h 1950€
n Diagnostiqueur Accessibilité — Pack Complet (3D) 2 35h 2 950€

_ u Montage Dossier MaPrimeAdapt’ — Perfectionnement Z 14h 1600€
n Accueil PMR/PSH en ERP — Sensibilisation (Orgonisme de Formation Quoliopi) @ /h 950€
n Référent Handicap — Entreprise Z 14nh 1350€
n Référent Handicap — Expert RH & Inclusion @ 14h 1350€

Financement : OPCO - France Travail - Région - AGEFIPH - FSE+ - Plan de compétences — Devis gratuit sous 48h



https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/07/Programme-formation-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-1.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-MaPrimeAdapt-pour-AMO-DIAGNOSTIQUEUR-ACCESSIBILITE-HANDICAPES-DANS-LES-ERP-et-LES-LOGEMENTS-pour-MAINTIEN-A-DOMICILE-.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/09/Formation-Pack-complet-Accessibilite-Accueil-Handicap-Diagnostic-ERPLogements-et-initiation-Sweet-Home-3D.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/03/Programme-formation-Devenir-Assistant-Maitrise-dOuvrage-AMO-dispositif-MaPrimeAdapt.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2026/06/Programme-Formation-Devenir-referent-handicap-pour-laccueil-des-PMRPSH-dans-les-entreprises.pdf
https://jd-formation-seo.com/wp-content/uploads/2025/08/Programme-Formation-accueil-des-PMRPSH-dans-les-ERP-et-accompagnement-administratif-dans-linformation-aupres-du-public.pdf

NOUS CONTACTER

Nous sommes d votre écoute pour construire ensemble votre projet de formation.

COORDONNEES FINANCEMENT RESEAUX & GARANTIES
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Syndicat des
Consultants-Formateurs
Indépendants

« Votre succés commence ici — Formez-vous aujourd’hui, transformez votre entreprise demain. »
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