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NOS ENGAGEMENTS VIS A VIS DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Soucieux de la bonne prise en charge des personnes en situation de handicap, nous avons mis en place des
protocoles qui répondent à chaque situation.

Il est important de veiller à l’implication pédagogique des formateurs et des autres stagiaires favorisant
l’intégration au collectif.

Le référent Handicap assure la formation des intervenants. 

Cette formation constitue un préalable nécessaire lors du recrutement des intervenants

Ainsi, chacun de nos formateurs est sensibilisé sur la manière d’aborder et de comprendre la complexité
propre aux situations de handicap. 

Réussir sa mission de formateur auprès des personnes handicapées
Maîtriser les règles de la communication et de la psychopédagogie des personnes en situation de
handicap
Améliorer sa communication et son comportement face au handicap
Concevoir des propres supports d'animation aménagés et réaliser des évaluations adaptées

Outre l’accessibilité des locaux que nous nous sommes engagés à assurer, en application de la loi
handicap, nous mettons en place des mesures spécifiques à chaque situation, selon les besoins :

Moyens mis en place pour traiter les différents types de handicap
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DEFICIENCE MOTRICE

DEFICIENCE VISUELLE

DEFICIENCE AUDITIVE

Accès aux salles de formation, aux lieux de repos, etc
Ergonomie du mobilier et matériel adapté. 
Automatisation de commandes, siège adapté…

Adaptation de l’éclairage et des contrastes de lumière
Aides techniques spécifiques :

 Interfaces (télé agrandisseur, plage braille, synthèse vocale)

Isolation phonique et acoustique des locaux 
Modification des signaux sonores en signaux lumineux ou vibratoires
Amplification par Boucle magnétique ou micro HF
Intervention d’aides humaines :
Interfaces et interprètes (LSF)
Preneurs de notes 
Soutiens pédagogiques 
Tuteurs

DEFICIENCE PSYCHIQUE OU INTELLECTUELLE
Adaptation de la formation :

Pédagogie adaptée
Supports simplifiés
Repères et codage de l’information

Allongement du cursus
Désignation de tuteurs
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